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Werknemers presteren steeds meer flexibele werkuren

maar hebben daarom niet minder stress

Brussel, maart 2009 — Werknemers in Belgische bedrijven krijgen steeds meer
flexibiliteit. 78%6 geniet van een of andere vorm van flexibele arbeidsregeling
waarvan meer dan de helft flexibele uren verkiest boven recuperatie van
overwerk en thuiswerk. Bij 70%% van de werknemers steeg vorig jaar echter ook
het aantal werkuren.

Dit blifkt uit een onderzoek recent uitgevoerd in opdracht van Robert Half Finance & Accounting bif
4.516 internationale HR en Finance managers. De studie vond plaats in 17 landen.: Australié,
Nieuw-Zeeland, Japan, Hong Kong, Brazilié, Singapore, Belgié, Duitsland, Frankrijk, Groot-
Brittannié, lerland, Italié, Luxemburg, Nederland, Spanje, Tsjechié en Zwitserland.

De grote meerderheid (78%) van de Belgische bedrijven biedt werknemers een of andere
vorm van flexibele werkregeling. Hiermee situeert Belgié zich rond het Europese gemiddelde
van 75%. In onze buurlanden zijn de bedrijven nog meer flexibel met Nederland (86%) op
kop, gevolgd door Duitsland (85%) en Luxemburg (80%). Hiermee zijn de Benelux landen

en Duitsland koplopers in Europa als het op flexibele arbeidsregeling aankomt.

De meest voorkomende vorm van flexibele werkregeling zijn flexibele uren (54%), gevolgd
door recuperatie van overwerk (27%), een verlofjaar of sabbatical (27%) en thuiswerk

(22%).

Op welke flexibele arbeidsregeling kunt u een beroep doen binnen uw bedrijf? (uitgedrukt in %6)
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Aantal respondenten | 4516 | 402 | 402 | 200 | 223 | 401 | 403 | 155 | 150 | 253 | 315 | 150 | 239 | 201 | 109 | 308 | 401 | 204
Geen flexibele 25 | 16 | 22 | 16 | 20 | 30 | 15 | 21 | 19 | 25 | 65 | 20 | 24 | 30 | 15 | 14 | 26 | 23

werkregeling

Delen v/e job 20 31 7 17 3 7 56 34 30 8 3 5 15 8 34 25 27 20
Ingekorte werkweek 15 18 8 11 7 14 17 19 22 17 4 9 15 10 18 32 19 9
Sabbaticals 13 5 27 | 17 6 11 | 112 | 10 | 19 9 4 19 8 5 14 | 21 | 16 | 12
Thuiswerk 21 27 | 22 | 15 | 12 | 10 | 27 | 21 | 30 | 13 9 20 | 24 | 11 | 18 | 37 | 32 | 26
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Meer flexibiliteit gaat echter gepaard met meer werkuren. Zo verklaart 70% van de
Belgische bedrijven dat het aantal gepresteerde werkuren het voorbije jaar toenam. Voor het
grootste deel was dit te wijten aan de toename van de hoeveelheid werk (28%) en de
toename van de verantwoordelijkheden (15%). Deze cijfers liggen volledig in lijn met het
Europese gemiddelde.

Meer werk, meer stress

Het verbaast niet dat bijna 1 op 2 ondervraagden verklaarden last te hebben van stress op
het werk. De belangrijkste reden voor stress op het werk is een toename van de
verantwoordelijkheden (24%), gevolgd door lange werkdagen (20%), personeelstekorten
(18%) en druk van de baas (15%).

“Voor veel werknemers is een toename van verantwoordelijkheid zwaar om dragen.
Bedrijven moeten er over waken dat hun werknemers niet in de val lopen van het
peterprincipe waarbij werknemers te snel gepromoveerd worden terwijl ze er eigenlijk nog
niet klaar voor zijn. Bij onze selecties hechten wij dan ook bijzonder veel aandacht aan de
stressbestendigheid van kandidaten om hen en hun toekomstige werkgever hiertegen te
beschermen,” aldus Joél Poilvache, director Robert Half Finance & Accounting.

Uit het onderzoek blijkt nog dat ongeveer de helft van de ondervraagden (47%) er niet in
slaagt al zijn vakantiedagen binnen hetzelfde jaar op te nemen en verklaart dat dit te wijten
is aan teveel werk (52%).

Tot slot geeft ruim 70% van de ondervraagden aan dat ze hun huidige werkgever niet willen
ruilen tegen een nieuwe die hen een beter werk/leven evenwicht biedt tegen een lager loon.
“Dit bevestigt dat de meerderheid van de werknemers tevreden is met hun huidige
werkgever en functie,” besluit Joél Poilvache.
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Robert Half Finance & Accounting is een divisie van de Amerikaanse groep Robert Half International
Inc. De groep is marktleider op het vlak van gespecialiseerde rekrutering en is genoteerd op de Beurs
van New York. Robert Half Finance & Accounting beheert opdrachten met betrekking tot rekrutering
van boekhoudkundige en financiéle profielen, zowel op junior als op middel- en senior
managementniveau. Met meer dan 360 vestigingen in Noord-Amerika, Zuid-Amerika, Europa en Asia-
Pacific, beschikt de groep over een uitgebreid internationaal netwerk.
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