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Persbericht

IT is prioriteit voor financiële professionals

Brussel, november 2005 – Meer dan de helft van de CFO’s ziet investeringen in IT als belangrijkste kost voor zijn dienst. IT scoort hoog op de prioriteitenlijst van de financiële departementen. Dit uit zich, naast investeringen en nieuwe projecten, in het grote belang dat financiële profielen hechten aan het verwerven van IT vaardigheden.

Dit blijkt uit een internationale studie van Robert Half Finance & Accounting, een gespecialiseerde divisie van de Amerikaanse beursgenoteerde groep Robert Half International (RHI). Robert Half Finance & Accounting is gespecialiseerd in rekrutering van financiële profielen. Het onderzoek werd uitgevoerd bij financiële profielen in 9 landen: België, Nederland, Frankrijk, Duitsland, Tsjechië, Groot-Brittannië, Ierland, Nieuw-Zeeland en Australië. 4399 financiële profielen gaven hun mening, daarvan was 57% actief in finance (CFO, controller, F&A Manager), 36% in accounting (chief accountant, accounting manager, accountant). De deelnemers werden gerekruteerd uit zeer diverse sectoren met een meerderheid in de industrie en financiële dienstensector. De ondervraagden zijn zowel actief in hoofdkantoren, filialen als ook Shared Service Centers. Voor België namen 1011 profielen deel aan het onderzoek. Het onderzoek vond plaats in juni en juli 2005.

De toenemende complexiteit in de financiële sector door de inflatie aan nieuwe regelgeving (SOX, IFRS, Basel II) heeft een grote invloed op de bedrijfsprocessen. Deze moeten steeds meer en beter geautomatiseerd, transparant en gedocumenteerd worden. Hierdoor krijgen financiële professionals vaker te maken met de implementatie van nieuwe IT systemen.

Zo stelt 38% van de ondervraagden dat het verbeteren van processen de belangrijkste prioriteit is voor de financiële professional. 29% stelt dat de tweede prioriteit de installatie van nieuwe ERP software is.

51% van de ondervraagden ziet dan ook de investeringen in technologie, zoals nieuwe systemen of opwaardering van bestaande systemen als belangrijkste kosttoename voor het financiële departement.

Belang IT vaardigheden

Het belang van IT vaardigheden voor financiële profielen wordt gemiddeld door de Belgische ondervraagden gequoteerd met 7,7 op 10. Hiermee scoort België, samen met Nederland en Ierland (7,8/10), het hoogst van de deelnemende landen. De gemiddelde score was 7,3 op 10, met Tsjechië als laatste in de rij met 6,1/10.

Uit het onderzoek bleek eveneens dat meer dan de helft van de ondervraagden vond dat in hun bedrijf de financiële profielen over voldoende IT kennis en vaardigheden beschikt. In 15% van de deelnemende bedrijven beschikken alle werknemers van de financiële diensten over IT know-how.

Tenslotte zegt 60% van de deelnemers aan het onderzoek, te beschikken over een medewerker die de brug maakt tussen het IT en het financiële departement. Deze ‘liaison officer’ is het meest aanwezig in Australië (72%), Nieuw-Zeeland (66%), Frankrijk (65%) en Groot-Brittannië (63%) gevolgd door Ierland (58%), Duitsland (51%), België (50%), Nederland (47%) en Tsjechië (44%).

Dat de investeringen nog zullen toenemen blijkt uit het feit dat slechts 33% van de ondervraagde bedrijven wereldwijd reeds een IT-budget toewees voor het opzetten van interne controle procedures in het kader van de toepassing van de SOX regelgeving. Daar de toepassing van deze regelgeving en de daarbij horende controles wettelijk verplicht is, zal de komende maanden en jaren nog flink geïnvesteerd worden in het automatiseren van deze processen.

“Wij stellen in het algemeen vast dat financiële profielen over heel wat vaardigheden moeten beschikken naast de klassieke financiële kennis. Management, communicatie en IT vaardigheden horen steevast bij de profielvereisten. Wij hechten in onze selectiemethodes en opleidingsprogramma’s dan ook veel aandacht aan deze relatief nieuwe selectiecriteria.” aldus Philip Hendrickx van Robert Half Finance & Accounting.
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E-mail: katrien.vandenabeele@rhi.net
Robert Half Finance & Accounting is een gespecialiseerde divisie van RHI Belgium dat zelf deel uitmaakt van de Amerikaanse groep Robert Half International Inc. De groep is marktleider op het vlak van gespecialiseerde rekrutering en is genoteerd op de Beurs van New York. Robert Half Finance & Accounting beheert opdrachten met betrekking tot gespecialiseerde rekrutering van financiële profielen, zowel op junior als op middel- en senior managementniveau. Met meer dan 330 vestigingen in Noord-Amerika, Europa, Australië en Nieuw-Zeeland beschikt de groep over een uitgebreid internationaal netwerk. 

Voor meer informatie kan u terecht op onze site: www.roberthalf.be
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