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Internationaal salarisgids financiële professionals en trends in deze nichemarkt

Specialisatie in een financiële functie loont, en toch…
Brussel, 12 september 2006 – Het tekort aan gespecialiseerde financiële profielen drijft hun salarissen omhoog. Boekhouders delen echter niet in deze opwaartse trend. Dit blijkt uit de ‘International Financial Salary Guide 2006-2007’ van financiële arbeidsbemiddelaar Robert Half International. Deze salary guide bevat de salarissen van vijftien boekhoud- en financiële functies in dertien landen. 
Belgische boekhouders verdienen behoorlijk lage lonen, vergeleken met hun collega’s elders uit Europa. Vooral voor boekhouders met meerdere jaren ervaring zijn Belgische werkgevers niet de meest vrijgevige. Lonen in Duitsland & Italië zijn duidelijk hoger voor deze boekhoudkundige profielen. Daar reiken de salarissen voor bv. een algemeen boekhouder, met een ervaring tussen 6 en 9 jaar, tot €43.000 terwijl het voor hetzelfde profiel in België slechts €33.400 is.

Toch blijven de boekhouders in ons land de meest gevraagde profielen. Uit de meest recente resultaten (juli 2006) van de driemaandelijkse Financial Hiring Index van Robert Half International, die wereldwijd peilt naar de intenties van financiële departementen om financiële profielen te rekruteren, blijkt dat boekhouders in België het meest gevraagd zijn (34%), gevolgd door tax advisors (14%), controllers (12%) en internal auditors (9%). Wereldwijd is dit 27% voor boekhouders, 13% voor de tax advisors, 11% voor de controllers en 7% voor de internal auditors,.

De intenties om de komende maanden financiële professionals aan te werven  blijven vrij gelijklopend met de voorbije periode. 27% van de Belgische bedrijven zegt plannen te hebben om personeel aan te werven of te vervangen. Wereldwijd geeft eveneens 27% aan rekruteringsplannen te hebben.

De hoge werkdruk blijft nog steeds de belangrijkste aanleiding om aan te werven. In België geldt dit voor 43% van de bedrijven en wereldwijd voor 32%

Specialisatie loont 

Onze bedrijven zijn heel wat genereuzer als het op de verloning van gespecialiseerde financiële profielen aankomt. Daarbij vergeet men het belang en de complexiteit van de traditionele boekhoudkundige jobs. Tijdens de laatste jaren hebben nieuwe regelgevingen zoals IFRS, SOX en corporate governance, gezorgd voor een verhoogde vraag naar financiële profielen met een specialistische kennis. Nu deze implementaties grotendeels achter de rug zijn, moet ook de traditionele boekhouder de kennis hebben om deze verder toe te passen en uit te werken. En dat vergeet men vaak.

Even ter illustratie. Het jaarsalaris van een internal auditor, met 6 tot 9 jaar ervaring, ligt tussen 48.720€ en 73.080€ en dat van een treasurer, eveneens met 6 tot 9 jaar, tussen 41.760€ en 76.560€. 

Deze lonen plaatsen België op een tweede plaats tegenover onze Europese buurlanden voor de Internal Auditor. Wat de treasurer betreft, hier is België zelfs absolute koploper in vergelijking met onze buurlanden. Over het algemeen situeren ook de  salarissen van andere gespecialiseerde financiële profielen in België zich boven het Europese gemiddelde.

Technische kennis en specifieke vaardigheden gewenst

Opvallend is dat de vraag naar specialisatie en technische kennis vooral geldt voor startende financiële professionals. Hoe groter de ervaring hoe meer soft skills zoals communicatie- en managementvaardigheden aan belang winnen.

Uit een wereldwijde bevraging in opdracht van Robert Half International van meer dan 2.500 financiële en boekhoudkundige profielen, eind augustus 2006, blijkt dat 50% van de ondervraagden het verbeteren van hun managementvaardigheden als belangrijkste hefboom zien die hun marktwaarde kan vergroten. Deze worden op de voet gevolgd door communicatievaardigheden (42%) en leidinggevende kwaliteiten (41%). Technische vaardigheden bleken slechts voor 25% van de ondervraagden van belang om hun marktwaarde te vergroten.

Voor starters in financiële beroepen blijken technische vaardigheden wel doorslaggevend te zijn. Een gebrek hieraan is volgens 16% van de ondervraagden het meest voorkomende probleem gedurende de eerste drie maanden dat nieuwe pas afgestudeerde medewerkers aan de slag zijn. Dit wordt gevolgd door een gebrek aan pro-actief gedrag (15%), te weinig communicatie vaardigheden (12%) en beperkte sociale vaardigheden (8%).

“De resultaten van deze studie tonen aan dat financiële en boekhoudkundige profielen over steeds meer diverse kwaliteiten moeten beschikken. De werkomgeving vandaag is dan ook zeer verschillend van deze van vijf jaar geleden en deze verandering vereist een grote flexibiliteit. Werkgevers moeten voldoende relevante opleiding voorzien die beantwoordt aan de verschillende behoeften van de werknemers. Dit gaat van het verwerven van technische kennis voor beginners tot sociale vaardigheden voor ervaren medewerkers,” aldus Annick Rombouts, Senior Regional Director voor Robert Half International in België. 

Schaarste specialisten creëert nieuwe tekorten

Het verschil in toename van het salaris voor traditionele boekhoudkundige functies en voor gespecialiseerde profielen is het gevolg van de toenemende vraag naar deze laatste gedurende de voorbije jaren. Werkgevers hadden steeds meer nood aan gespecialiseerde profielen voor de toepassing van de complexe nieuwe regelgeving zoals IFRS, Sarbannes Oxley en Basel III. 

Deze evolutie is niet zonder gevaar. Uit de International Financial Salary Guide blijkt namelijk dat de stijgende salarissen voor gespecialiseerde functies leiden tot een trend waarin boekhoudkundige profielen zich omscholen tot specialisten. Hierdoor zullen deze laatste al schaarse profielen nog moeilijke te vinden zijn.

“De bevindingen van de International Salary Guide 2006-2007 bevestigen dat de veranderende rol van de traditionele boekhouder en de groter wordende complexiteit van hun werk wordt genegeerd. 
Wij raden werkgevers daarom aan om het werk van traditionele boekhouders te erkennen en zich ervan te verzekeren dat hun beloning past binnen de huidige marktsituatie. Zo kunnen problemen in de toekomst vermeden worden,” stelt  Annick Rombouts, Senior Regional Director Belgium voor Robert Half International.

Belang work/life balance 

Het loon alleen is echter niet het enige aspect om werknemers te overtuigen en te motiveren. De Salary Guide is een goed instrument om werkgevers en werknemers objectieve en realistische informatie te geven over lonen. Daarnaast moet er uiteraard ook gekeken worden naar  extralegale voordelen. Dit geldt zeker bij het vergelijken van salarisverschillen tussen diverse landen. Zo is het in België bijvoorbeeld gebruikelijk om maaltijdcheques te ontvangen. Het onderzoek, uitgevoerd bij meer dan 2.500 financiële en boekhoudkundige professionals, toont aan dat bijna de helft (49%) van de Belgische bedrijven maaltijdcheques aanbiedt. Andere bijkomende voordelen die hoog scoren in België zijn de groepsverzekering (47%) en de aanvullende ziekteverzekering (37%), gevolgd door het pensioenplan (28%) en een GSM (27%). 

Internationaal is de ziekteverzekering (33%) het meest voorkomende aanvullende voordeel dat financiële professionals genieten, gevolgd door het pensioenplan (32%), de bonus (28%), groepsverzekering en GSM (25%), maaltijdcheques (24%) en aandelenopties (11%).

Wat de niet klassieke bijkomende voordelen betreft komen zowel in België (53%) als internationaal (52%) flexibele uren en vergoeding voor vorming en schoolkosten (België 31% en internationaal 38%) het meest voor.

Om dit laatste te bevestigen blijkt  bovendien uit deze studie dat het loon niet de belangrijkste motivatie is van financiële professionals. De meerderheid (46%) van de ondervraagden stelt het meest bezorgd te zijn over een goed evenwicht tussen het privé en professionele leven (‘work/life balance’), gevolgd het salaris (38%), interessant werk (31%), carrièreopportuniteiten (27%) en werkbehoud (19%). België volgt hierin duidelijk de trend. 

Annick Rombouts bevestigt dat kandidaten steeds meer belang hechten aan de ‘work/life balance’ bij hun keuze van werkgever. Zo kunnen extra vakantiedagen of de mogelijkheid gebruik te maken van een loopbaanonderbreking voor werknemers van doorslaggevend belang zijn bij hun jobkeuze. Dit is goed nieuws voor kleinere bedrijven die moeten concurreren tegen bedrijven, sectoren of landen waar de salarissen voor een gelijkaardige functie gevoelig hoger liggen.

Over Robert Half International
Robert Half International, opgericht in 1948, is de marktleider op het vlak van gespecialiseerde permanente en tijdelijke rekrutering en is genoteerd op de beurs van New York (symbol : RHI). De groep telt meer dan 330 vestigingen in Europa, Noord-Amerika, Australië en Nieuw-Zeeland.  

In België opereert Robert Half International vanuit verschillende gespecialiseerde divisies elk van hen in een specifieke niche: Accountemps (boekhoudkundig, financieel en bancair uitzendwerk), Robert Half Finance & Accounting (werving & selectie van gespecialiseerde financiële profielen), Robert Half Management Resources (financiële professionals op interim- & projectbasis), OfficeTeam (tijdelijke administratieve en secretariaatsopdrachten), Robert Half Interim Management (selectie van interim managers voor het opzetten en coördineren van specifieke projecten), Robert Half Executive Search (aanwerving van gespecialiseerde financiële profielen op senior niveau) & Robert Half Financial Services Group (finance & banking profielen, zowel tijdelijk als vast).

 www.roberthalf.be , www.accountemps.be, www.officeteam.be.

Over de “International Financial Salary Guide 2006-2007”
De ‘International Financial Salary Guide 2006-2007’ is een uitgave van Robert Half International. De gids biedt een volledig overzicht van de salarissen van vijftien boekhoudkundige en financiële functies in dertien verschillende landen: Australië, België, Canada, Tjsechië, Frankrijk, Duitsland, Italië, Luxemburg, Nieuw-Zeeland, Nederland, Engeland en de Verenigde Staten.
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