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Persbericht

Carrière belangrijkste motivatie voor meer dan helft van Belgische expats

Meerderheid bekijkt nooit expat mogelijkheden met huidige werkgever

Brussel, mei 2006 – Sinds de globalisering trekken meer en meer mensen over de grens om te genieten van nieuwe mogelijkheden en kansen. De belangrijkste reden voor de Belgische werknemer om effectief te verhuizen naar het buitenland is een doelbewuste stap binnen de carrièreplanning. Opvallend is dat de meeste expats niet eerst de mogelijkheid bekijken om voor het huidige bedrijf in het buitenland te gaan werken.

Dit blijkt uit een internationale studie van Robert Half Finance & Accounting, een gespecialiseerde divisie van de Amerikaanse beursgenoteerde groep Robert Half International (RHI). Robert Half Finance & Accounting is gespecialiseerd in rekrutering van financiële profielen. Het onderzoek werd uitgevoerd door een onafhankelijk onderzoeksbureau bij meer dan 1.765 HR en Finance Managers in elf landen: Australië, België, Duitsland, Frankrijk, Groot-Brittannië, Ierland, Italië, Luxemburg, Nederland, Nieuw Zeeland en Tsjechië. 

De studie die uitgevoerd werd in 11 landen bij 1.765 HR en Finance managers, waarvan 206 in België, toont aan dat wereldwijd carrièreplanning de belangrijkste motivatie is om naar het buitenland te verhuizen (45%). Koploper is Frankrijk (68%), gevolgd door Duitsland (63%), België (54%), Nederland (49%), Italië (43%), Nieuw-Zeeland (41%), Luxemburg en Oostenrijk (40%), Groot-Brittannië (34%) en Ierland (31%). De Tsjechen hechten het minste belang aan hun carrièreplanning (3%). De Tsjechse expat vindt zijn motivatie in het aanleren van nieuwe talen (32%) en kennismaken met andere werkomstandigheden (23%), beide factoren die voor de Belg minder belangrijk zijn (met respectievelijk 8 en 2%).

Internationaal gezien zijn rondreizen en vooral professionele redenen (met respectievelijk 42% en 30%) de twee andere belangrijkste factoren die expatriates motiveren. De Belgische werknemer is het hiermee niet volledig eens en stelt, naast het ontdekken van de wereld op de tweede plaats (met 35%), tevens sterk gemotiveerd te zijn omwille van het hogere loon (32%). 

	Bron: Robert Half Finance & Accounting

Wat zijn de belangrijkste redenen om naar het buitenland te verhuizen?
	Totaal
	Groot-Brittannië
	Ierland
	Frankrijk
	Duitsland
	Nederland
	België
	Tsjechië
	Italië
	Luxemburg
	Australië
	Nieuw Zeeland

	Totaal aantal respondenten
	1765
	303
	100
	200
	200
	150
	206
	100
	101
	102
	201
	102

	Carrière
	45%
	34%
	31%
	68%
	63%
	49%
	54%
	3%
	43%
	40%
	40%
	41%

	Vooral professionele redenen
	30%
	18%
	17%
	55%
	36%
	14%
	31%
	35%
	36%
	51%
	21%
	17%

	Een hoger loon
	23%
	14%
	17%
	47%
	16%
	8%
	32%
	18%
	36%
	38%
	16%
	24%

	Een nieuwe taal
	16%
	7%
	14%
	30%
	32%
	7%
	8%
	32%
	32%
	12%
	7%
	4%

	Reizen & de wereld zien
	42%
	48%
	64%
	21%
	40%
	51%
	35%
	17%
	19%
	23%
	64%
	66%

	Variëteit aan verschillende functies / jobs ..
	10%
	7%
	6%
	4%
	18%
	9%
	2%
	23%
	38%
	1%
	6%
	12%

	Klimaat / Weer
	1%
	2%
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%

	Beter / andere levensstijl
	1%
	4%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%
	4%

	Familie redenen
	1%
	2%
	0%
	0%
	1%
	1%
	1%
	0%
	0%
	1%
	0%
	0%

	Internationale ervaring
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%
	2%
	1%

	Andere
	1%
	1%
	3%
	3%
	1%
	3%
	1%
	0%
	1%
	0%
	0%
	0%

	Weet het niet
	5%
	8%
	3%
	1%
	4%
	7%
	3%
	9%
	4%
	7%
	4%
	0%

	Wil het niet zeggen
	2%
	2%
	0%
	0%
	1%
	1%
	0%
	14%
	1%
	8%
	1%
	0%


Meest ideale tijdstip om de stap te zetten

Enkele jaren activiteit als expatriate staat niet mis op een curriculum vitae, maar wanneer is het meest ideale moment om over de grenzen te trekken? Wereldwijd vindt de meerderheid van de ondervraagden het beter eerst enkele jaren werkervaring te hebben alvorens voor een bepaalde periode in het buitenland te gaan wonen. 

België ligt hiermee volledig in lijn met het internationale resultaat (41%). 35% van de Belgische werknemers stelt dat meteen na het beëindigen van de studies het beste tijdstip is om in het buitenland te wonen.

Carrière uitbouwen bij huidige werkgever

Het is opvallend dat de meeste werknemers verkiezen elders te gaan werken en nooit eerst de mogelijkheid bekijken om voor de huidige werkgever in het buitenland te gaan werken (31% wereldwijd). Koploper is Luxemburg (54%), gevolgd door Frankrijk (43%) en België (41%). 30% wereldwijd en 32% van de Belgische werknemers zegt wel eerst te ontdekken wat er binnen het huidige bedrijf mogelijk is.

Philip Hendrickx van Robert Half Finance & Accounting: “Eens de stap gezet is om in het buitenland te willen wonen, is dit vaak een reden om een volledige nieuwe start te maken. Een nieuwe uitdaging betekent vaak ook de wens om kennis te maken met een nieuwe cultuur, taal, ervaring en een nieuwe werkomgeving en carrièrewending. Expatriates wensen eerst te ontdekken wat hun in het buitenland aangeboden kan worden en kiezen vaak voor iets volledig nieuws. Een extra pluspunt voor op de cv.”

Robert Half Finance & Accounting is een gespecialiseerde divisie van de Amerikaanse groep Robert Half International Inc. De groep is marktleider op het vlak van gespecialiseerde rekrutering en is genoteerd op de Beurs van New York. Robert Half Finance & Accounting beheert opdrachten met betrekking tot gespecialiseerde rekrutering van financiële profielen, zowel op junior als op middel- en senior managementniveau. Met meer dan 330 vestigingen in Noord-Amerika, Europa, Australië en Nieuw-Zeeland beschikt de groep over een uitgebreid internationaal netwerk. 

Voor meer informatie kan u terecht op onze site: www.roberthalf.be
Voor bijkomende inlichtingen of indien u een interview wenst, kan u steeds contact opnemen met: 

Katrien Vandenabeele

Tel: 02 481 54 57

E-mail: k.vandenabeele@rhi.net
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