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Persbericht
Een op twee bedrijven investeert niet in talent
Brussel, 20 maart 2008 – Meer dan de helft van de Belgische bedrijven investeert niet in het management en ontwikkeling van het talent van de werknemers. Slechts 21% doet dit op een proactieve manier.
Dit blijkt uit de internationale Workplace Survey, ontwikkeld door financieel wervings- en selectiebureau Robert Half. Het onderzoek is gehouden bij 2.815 respondenten. in 17 landen: Australië, België, Canada, Duitsland, Frankrijk, Groot-Brittannië, Hong Kong, Ierland, Italië, Japan, Luxemburg, Nederland, Nieuw-Zeeland, Spanje, Tsjechië, Verenigde Staten en Zwitserland. 
Ieder bedrijf zoekt naar witte raven en ‘high potentials’ maar in de praktijk investeert een minderheid van de Belgische ondernemingen actief in de ontwikkeling en het management van het talent van de werknemers.
Uit de studie van Robert Half International blijkt dat wereldwijd bijna de helft van de bedrijven niet in talent investeert (49%), met als uitschieters naar beneden Luxemburg (62%), Nieuw-Zeeland en Ierland (60%), Canada (57%) en Australië (56%). Beste leerlingen van de klas wat het investeren in talent betreft zijn Italië, waar slechts 27% van de bedrijven niet in talentontwikkeling investeert, gevolgd door Nederland (35%), Zwitserland (38%), Japan (40%), Groot-Brittannië en Hong Kong (42%). Belgische bedrijven (51%) schommelen rond het wereldwijde gemiddelde samen met Tsjechië (52%), Frankrijk (50%), Duitsland (48%), Spanje (49%) en de Verenigde Staten (52%).

Wereldwijd investeert slechts 22% van de bedrijven proactief in talent. Proactieve talentontwikkeling scoort het hoogst in Zwitserland (32%), gevolgd door de Ierse en Britse bedrijven (31%), Japan (30%), Nederland (29%), Luxemburg (27%), de Verenigde Staten (26%), Nieuw-Zeeland (25%) en Italië (23%). België bevindt zich in de middenmoot samen met Canada (21%), gevolgd door Australië en Spanje (20%), Frankrijk (17%), Hong Kong (16%), Duitsland (13%) en helemaal onderaan Tsjechië met 8%.
	Investeert uw bedrijf in talent? 
Bron: Robert Half International

	
 
	Totaal
	AUS
	BE
	CA
	DU
	FR
	Hong Kong
	IR
	IT
	Japan
	LUX
	NL
	NZ
	ES
	CZ
	UK
	US
	CH

	
	2.815
	203
	241
	266
	229
	221
	74
	75
	126
	53
	75
	151
	153
	108
	191
	208
	401
	40

	Ja, proactief
	22%
	20%
	21%
	21%
	13%
	17%
	16%
	31%
	23%
	30%
	27%
	29%
	25%
	20%
	8%
	31%
	26%
	32%

	Ja, selectief
	25%
	22%
	24%
	20%
	33%
	27%
	37%
	7%
	43%
	30%
	11%
	32%
	14%
	28%
	35%
	23%
	20%
	24%

	Ja, zonder interne communicatie
	6%
	2%
	7%
	3%
	9%
	7%
	18%
	3%
	8%
	12%
	1%
	8%
	5%
	4%
	7%
	4%
	7%
	6%

	Neen
	49%
	56%
	51%
	57%
	48%
	50%
	42%
	60%
	27%
	40%
	62%
	35%
	60%
	49%
	52%
	42%
	52%
	38%


Impact talentontwikkeling op bedrijfsresultaat

88% van de ondervraagden wereldwijd is ervan overtuigd dat investeren in talent een positieve impact heeft op het resultaat van het bedrijf. In België is dat zelfs voor 92% van de ondervraagden het geval. 

Dit vertaalt zich echter niet in de middelen die werkgevers investeren om hun medewerkers te motiveren en te behouden. Slechts 2% wereldwijd en 3% van de Belgische bedrijven investeert in de talentontwikkeling van zijn medewerkers in het kader van retentie en motivatie. De meerderheid (57%) van de werkgevers wereldwijd en in België investeert in het personaliseren en begeleiden van de carrièreplanning en 53% wereldwijd en 47% in België in gepersonaliseerde extralegale voordelen.
Beste werkgevers investeren in talent
Uit de bevraging bij het Belgische personeel van Robert Half International door de Vlerick Leuven Gent Management School in het kader van het onderzoek naar de beste werkgever 2008 blijkt eveneens dat investeren in talent bijdraagt tot de aantrekkelijkheid van de werkgever, het succes van het bedrijf en de tevredenheid van de werknemers.
Robert Half International werd verkozen tot de top 4 van de beste werkgevers omwille van het investeren in talentontwikkeling (95%), eerlijk en ethisch beleid (96%), fierheid op de prestaties (92%) en camaraderie tussen de werknemers (94%).
“Investeren in talent is ontegensprekelijk een belangrijke peiler voor het succes van Robert Half International als beste werkgever en in de markt. Wij stellen hiervoor heel wat middelen ter beschikking, zoals de online RHI University die meer dan 2.000 verschillende e-learning opleidingen aanbiedt via het intranet, het terugbetalen van externe training, het voorzien van kosteloze trainingen, persoonlijke opleidingstrajecten gedurende de volledige loopbaan van de medewerkers, kennisuitwisseling, aanmoedigen van interne promotie en competentiebeleid. Wij zijn dan ook bijzonder fier dat we horen tot de vier beste werkgevers van België,” aldus Annick Rombouts, Managing Director Benelux van Robert Half International.
Contacteer voor meer informatie:

Katrien Vandenabeele

Tel: 02 481 54 57

E-mail: katrien.vandenabeele@rhi.net
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Erik Struys
Tel: 02 267 41 60

E-mail: estruys@creative-strategies.be
 

Over Robert Half International

Robert Half International, opgericht in 1948, is de marktleider op het vlak van gespecialiseerde permanente en tijdelijke rekrutering en is genoteerd op de beurs van New York (symbol: RHI). De groep telt meer dan 360 vestigingen in Asia Pasific, Europa en Noord-Amerika. 

In België opereert Robert Half International vanuit verschillende gespecialiseerde divisies elk van hen in een specifieke niche: Accountemps (boekhoudkundig, financieel en bancair uitzendwerk), Robert Half Finance & Accounting (rekrutering van gespecialiseerde financiële profielen), Robert Half Management Resources (financiële professionals op interim- & projectbasis), Robert Half Financial Services Group (tijdelijke & vaste rekrutering van financiële en banking profielen), OfficeTeam (tijdelijke administratieve en secretariaatsopdrachten) & Robert Half Interim Management (selectie van interim managers voor het opzetten en coördineren van specifieke projecten).www.roberthalf.be, www.accountemps.be en www.officeteam.be.









































































