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Communiqué de presse
Dans la conjoncture actuelle, les entreprises opèrent des recrutements plus stratégiques
Résultats du 2007-2008 Salary & Benefits Guide pour les profils financiers, comptables et bancaires
Bruxelles, 28 février 2008 – En dépit de la conjoncture incertaine, la demande de profils financiers, comptables et bancaires ne cesse de croître. Ce phénomène incite les entreprises à planifier leur recrutement de manière stratégique. Les spécialistes s’attendent à ce que 2008 soit une année charnière où la zone de tension entre les déficits du marché de l’emploi, la conjoncture et l’inflation déterminera l’évolution des salaires et des avantages extralégaux.
Voilà ce qui ressort de l’analyse de la quatrième édition du guide annuel des salaires pour les fonctions financières, comptables et bancaires de Robert Half International, qui offre un panorama très large et très complet des rémunérations et des avantages extralégaux des professions financières et comptables.
Le ‘2007-2008 Salary & Benefits Guide’ est une publication de Robert Half International, leader de marché dans le domaine du recrutement temporaire et permanent spécialisé et coté à la bourse de New York. Ce guide, qui offre un aperçu des fourchettes salariales et des avantages extralégaux, confirme les tendances en termes d’évolution du recrutement et des salaires et avantages extralégaux des fonctions financières, comptables et bancaires dans notre pays.
Demande de profils financiers et comptables de haut niveau
L’incertitude sur la croissance économique et l’inflation croissante ont pour l’heure peu d’impact sur l’importante demande de profils financiers et comptables. Cette demande est encore toujours supérieure à l’offre. « L’impact de l’évolution économique aux Etats-Unis reste provisoirement limité et se trouve compensé par la forte croissance en Asie. Les entreprises réagissent à la situation actuelle du marché en anticipant et en adaptant leurs processus opérationnels. Ainsi, dans la pratique, on observe une forte progression des recrutements par projets, » expliquent Chris Leyssens et Joël Poilvache, Directors chez Robert Half International.
La mobilité détermine les salaires
L’importance croissante du ‘just in time staffing’ conduit à un recrutement plus temporaire et plus axé sur les projets des profils financiers et comptables. Les spécialistes du recrutement temporaire et permanent de Robert Half International constatent que les aspects les mieux rémunérés sont principalement la mobilité et la flexibilité. 
L’augmentation salariale s’avère plus significative pour les employés qui changent d’employeur ou qui évoluent régulièrement dans leur carrière au sein d’une même société que pour ceux qui restent longtemps dans une même fonction. Ces employés « mobiles » tirent la hausse salariale moyenne vers le haut de manière sensible. D’autre part, il existe une catégorie de travailleurs qui, mise à part l’indexation, restent pendant des années au même niveau de salaire. Ce sont également malgré tout des exceptions.
Cette évolution est nécessaire car les travailleurs attachent de plus en plus d’importance à un équilibre optimal entre travail et déplacements et travail et vie privée.

« La zone de tension entre les besoins des entreprises sur le plan de la flexibilité de leur employée et la nécessité pour les employés de parvenir à un équilibre optimal entre travail et vie privée ne cesse de s’élargir. Les entreprises sont de plus en plus conscientes de l’importance de répondre aux attentes de ces employés flexibles, et par là de répondre à leurs propres besoins, » disent Chris Leyssens et Joël Poilvache.
Salaires les plus élevés
Les salaires des profils financiers et comptables ont en moyenne augmenté de 4% au cours de l’année écoulée et de 6% sur les deux dernières années. On notera ici que les salaires dans les grands pôles économiques tels que Bruxelles et Anvers sont parfois de 10% supérieurs au reste du pays.

Les spécialistes de l’audit interne et de la consolidation sont ceux qui bénéficient des salaires les plus élevés parmi les profils financiers. Ce phénomène est imputable notamment à la pression importante exercée par les Big 4 des firmes d’audit externe sur le marché de l’emploi. Fait notable, on observe une augmentation du recrutement de ces profils en Europe orientale.

Le salaire des Internal Auditors, Consolidators, Treasury & Tax Managers en CFO/Finance Managers est à la hausse. Pour les profils comptables, il s’agit surtout des Accounting Managers et Senior Accountants; profils qui sont encore difficiles à trouver. 
Primes et avantages
Le guide des salaires des fonctions financières et comptables dresse également une carte des avantages complémentaires. Dans ce contexte, Robert Half International a mené une enquête auprès de 2.151 répondants afin de connaître leurs primes et leurs avantages.

Ce sondage fait apparaître que ces avantages représentent au maximum 25% de la masse salariale. Pour 42% des participants, les primes et autres avantages extralégaux  représentent de 10 à 25% de l’enveloppe salariale totale. 
78% bénéficient d’un portefeuille fixe d’avantages et 22% à peine peuvent opérer un choix parmi une sélection d’avantages extralégaux (ce que l’on appelle le plan cafétéria). 

L’assurance groupe (53%) et l’assurance hospitalisation (51%) semblent être les avantages extralégaux les plus fréquents, suivis par les chèques repas (48%), les véhicules de société et les ordinateurs portables (37%), les primes (36%), les téléphones portables (35%), les horaires flexibles (27%) et les jours de congé supplémentaires (21%).

« Cette étude met notamment en lumière la grande importance du salaire différé, comme l’assurance groupe et l’assurance hospitalisation, par lequel entreprises et travailleurs anticipent activement le recul escompté des pensions légales, conséquence du vieillissement de la population. Par ailleurs, des avantages tels que la contribution à un bon équilibre entre travail et vie privée se maintiennent en bonne place. Globalement, le souci de toutes les parties en matière de bien-être personnel se traduit parfaitement dans les avantages extralégaux, » ajoutent Chris Leyssens et Joël Poilvache.

L’importance de la rétention des travailleurs de qualité, qui ne cesse de prendre de l’ampleur année après année, ne se traduit provisoirement pas par une augmentation des primes et des avantages extralégaux. 60% des participants à l’enquête ont vu leurs avantages inchangés au cours des deux dernières années. Dans les entreprises où les avantages ont néanmoins augmenté, c’est surtout la prime (43%) qui a progressé. Aucune hausse perceptible n’a en revanche été enregistrée dans les autres avantages extralégaux.
2008, année charnière 
Sur le marché actuel, il reste essentiel de garder les bonnes personnes dans l’entreprise et d’attirer en permanence de nouveaux potentiels. La politique des salaires et des avantages extralégaux des entreprises constitue ici un instrument de premier ordre. Cette année et dans les années à venir, le défi pour les entreprises sur un marché de l’emploi encore toujours très compétitif consistera à toucher encore plus de demandeurs d’emploi potentiels. La problématique du vieillissement est un effet une constante qui détermine l’évolution du marché de l’emploi, bien plus encore que les fluctuations de conjoncture.

« 2008 sera à notre avis une année charnière où l’on verra apparaître une zone de tension entre la demande permanente de profils financiers et temporaires, d’une part, et l’inflation et la pression sur la conjoncture, d’autre part. Cette zone de tension déterminera dans une grande mesure l’évolution future des salaires et des avantages extralégaux. A l’heure qu’il est, la balance penche encore toujours en faveur d’une croissance continue du recrutement avec, à la clé, des salaires plus élevés pour les travailleurs les plus expérimentés et les plus mobiles, » concluent Chris Leyssens et Joël Poilvache.

Des photos de Chris Leyssens et de Joël Poilvache en haute résolution sont disponibles sur demande ou sur ce lien.
A propos de Robert Half International

Robert Half International Inc., société fondée en 1948 et coté à la Bourse de New York est le leader mondial dans le domaine du recrutement permanent et temporaire de profils spécialisés. Le groupe est présent avec plus de 360 agences en Europe, Amérique du Nord, Amérique du Sud ainsi qu’en Asie-Pacifique. En Belgique, Robert Half International opère depuis différentes divisions spécialisées, chacune dans une niche spécifique:
Accountemps (fonctions temporaires en comptabilité, finance et banque), Robert Half Finance & Accounting (recrutement de profils financiers spécialisés), Robert Half Financial Services Group (recrutement temporaire et permanent de profils bancaires), Robert Half Management Resources (professionnels financiers pour fonctions temporaires et projets), OfficeTeam (missions temporaires en administration et secrétariat), Robert Half Interim Management (sélection d’interim managers pour la mise en œuvre et la coordination de projets spécifiques) & Robert Half Executive Search (recrutement de profils financiers spécialisés au niveau senior). www.roberthalf.be 
A propos du ‘2007-2008’ Salary & Benefits Guide

Le ‘2007/2008 Salary & Benefits Guide’ est une publication éditée par Robert Half Finance & Accounting, Robert Half Financial Services Group et Accountemps, trois divisions spécialisées en recrutement et interim financier de Robert Half International Inc., leader sur le marché du recrutement spécialisé temporaire et permanent et coté à la bourse de New York.
Le ‘2007/2008 Salary & Benefits Guide’ offre un aperçu très complet des fourchettes de salaires et avantages complémentaires qui sont utilisés actuellement en Belgique pour les différentes fonctions financières et comptables.
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