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Onze missie

Accountemps is dé specialist in het plaatsen van financiële en boekhoudkundige profielen op een tijdelijke basis.

Als divisie van de Amerikaanse Groep Robert Half 

International Inc., maakt Accountemps deel uit van de 

wereldwijde marktleider in gespecialiseerde tijdelijke en 

vaste rekrutering. De groep werd opgericht in 1948 en kan 

hierbij terugblikken op 60 jaar relevante ervaring.

In België, waar wij actief zijn sinds 1990, biedt Accountemps 

een netwerk aan van 10 kantoren. Door onze methodologie 

trekken wij de beste kandidaten aan en verstevigen 

bijgevolg onze positie als marktleider.

Eerlijkheid en professionalisme zijn al 60 jaar de 

basiswaarden die u terugvindt in ons ‘Ethics First’-principe. 

En dat merkt u als u met ons werkt!

Een greep uit de profielen  
die we voor u zoeken

Boekhoudkundig
Bediende in de boekhouding•	

Boekhouder•	

Accountant•	

Hoofdboekhouder•	

Dossierbeheerder•	

Financieel
Financieel Analyst•	

Credit Collector•	

Credit Analyst•	

Junior Auditor•	

Junior Business Analyst•	

Assistent Financieel Manager•	

 



Uw financiële vacature, onze expertise
U kunt als klant bij Accountemps rekenen op een 

buitengewone service: snel, kwalitatief en gespecialiseerd!

Door actief te luisteren naar uw verwachtingen stelt 

Accountemps u de gespecialiseerde financiële uitzendkracht 

voor die niet alleen voldoet aan het functieprofiel maar zich 

ook naadloos zal integreren in uw bedrijfscultuur.

Onze methodologie, uw tijdwinst
Telefonische pre-screening•	

Diepte-interview•	

Financieel - Boekhoudkundige testen•	

Professionele referentiename•	

Permanente opvolging en coaching•	

﻿

Bij Accountemps doorloopt elk van onze financiële en 

boekhoudkundige specialisten dit proces. Uit dit bestand 

van onmiddellijk beschikbaar talent kunnen wij u snel 

kwalitatieve gespecialiseerde uitzendkrachten leveren, in 

overeenstemming met uw criteria.

Uw Return on Investment
Om tijd te besparen biedt Accountemps u als klant de 

mogelijkheid om een uitzendkracht onmiddellijk te laten 

starten en na een eerste effectief gepresteerde werkdag te 

evalueren. Zo is het werk alvast aangevat en verliest u geen 

tijd met voorafgaande gesprekken. Accountemps biedt u 

hierbij een 8 uren garantie aan.



Committed to excellence 4

Wij investeren in onze kandidaten
Onze kandidaten zijn uiterst competente experten. ﻿•	

Het peilen naar hun carrièreverwachtingen, technische 

kennis en onmiddellijke inzetbaarheid gebeurt tijdens 

onze exclusieve evaluatiemethode. 

Wij delen onze marktkennis - zowel nationaal als •	

internationaal - met de uitzendkrachten. Zo informeren 

wij hen over trends op het gebied van gevraagde 

competenties, motivatie en salarisevolutie.

Wij hechten veel belang aan persoonlijk contact met de •	

kandidaten, zowel voor, tijdens als na elke opdracht.

Wij bieden kandidaten een gratis e-Learning •	

opleidingsprogramma aan, dat bestaat uit meer dan 2000 

online cursussen.

Wij zijn aanwezig op verschillende nationale en regionale •	

jobsites.

Wij nemen deel aan professionele beurzen, geven •	

presentaties aan universiteiten en hogescholen en 

organiseren waardevolle trainingen en seminaries voor 

onze kandidaten.

Wij begrijpen u
Wij maken een professionele analyse van uw behoeften.•	

10 kantoren, verspreid over België, bundelen hun kennis •	

en contacten in één nationale database.

Wij reageren snel op uw vragen: onze jarenlange ervaring •	

en uitgebreid netwerk garanderen een directe oplossing. 

Accountemps consultants zijn grondig opgeleid en •	

beschikken over een bewezen expertise in het matchen 

van het juiste financieel of boekhoudkundig talent aan de 

juiste opdracht.

Accountemps streeft elke dag naar de allerbeste kwaliteit •	

in haar dienstverlening. Dit proces wordt gegarandeerd 

door opvolging van de opdracht zowel telefonisch als ter 

plaatse en via een online evaluatiesysteem.



﻿

Facts and figures

	 9 	 Op 10 van onze klanten bevelen Accountemps aan

	 10	 Accountemps kantoren in België

	 60 	 Jaar ervaring met Robert Half International

	 360 	 Kantoren van Accountemps wereldwijd

	 500 	 Financiële en/of boekhoudkundige vacatures per maand beschikbaar

	 600	 Nieuwe kandidaten worden elke maand ingeschreven

	 1990 	 Meer dan 18 jaar expertise in België

	 10000 	 Unieke bezoekers op www.accountemps.be per maand

	 18000 	 Financiële of boekhoudkundige professionals werken dagelijks voor Accountemps wereldwijd

	 50000 	 Gespecialiseerde profielen in de Belgische Accountemps database

	 2000000 	 Gespecialiseerde profielen in de database wereldwijd
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COLOUR SPECIFICATION FOR REPRODUCING 
LOGO IN FOUR-COLOUR PROCESS (CMYK):
A similar colour to the PANTONE REFLEX BLUE 
for the surface of the rounded-cornered rectangle;
can be obtained by using 100% PROCESS CYAN 
and 80% PROCESS MAGENTA.
 
The text and horizontal line should be reproduced in 
negative white of rounded-cornered rectangle.

The four-colour process should only be used where 
it is not possible to use the PANTONE colour
specified.

The logo should preferably be reproduced on a 
white background. 

* Where there is no other alternative than reproducing 
the logo on a textured or coloured background, put a 
white outline around the rectangle.

SIZE:
The logo may be scaled ensuring that it is not
stretched or skewed.

The logo should not be reproduced any smaller
than 12 mm, measuring the height of rectangle.

* (The outline of the rectangle should always follow 
the logo when scaling. When reproducing the logo 
at a small size ensure outline and horizontal line 
are a minimum of 0.3 pt.)

Antwerpen 

T. 03 257 22 22﻿

antwerp@accountemps.be

Brussel 

T. 02 646 55 80﻿

brussels@accountemps.be

Charleroi 

T. 071 30 90 40﻿

charleroi@accountemps.be

Gent 

T. 09 224 04 02﻿

gent@accountemps.be

Groot-Bijgaarden 

T. 02 481 75 75﻿

groot-bijgaarden@accountemps.be

Hasselt 

T. 011 24 79 79﻿

hasselt@accountemps.be

Liège 

T. 04 225 52 52﻿

liege@accountemps.be

Roeselare 

T. 051 23 13 13﻿

roeselare@accountemps.be

Wavre 

T. 010 49 59 59﻿

wavre@accountemps.be

Zaventem 

T. 02 712 96 96﻿

zaventem@accountemps.be

MORE THAN 360 OFFICES WORLDWIDE    HAMMERSMITH  Hamburg  ANTWERP  BIRMINGHAM  PHOENIX  BRUSSELS   

KINGSTON  BAKERSFIELD  Genova  Lyon  NEW YORK  OAKLAND  SAN JOSE  LOS ANGELES  DUBLIN  DENVER   

TAMPA  FRANKFURT  CORAL GABLES  ORLANDO  STUTTGART  Rio de Janeiro  MUNICH  WIESBADEN  TURIN  TOKYO   

MIAMI  NEW ORLEANS  HONOLULU  SAN FRANCISCO  PORTLAND  Lille  DAVENPORT  Nants  Liege  OAKBROOK  

OVERLAND PARK  LUXEMBOURG  COLUMBIA  LOUISVILLE  ATLANTA  LIVERPOOL  KEYNES  LONDON  NOTTINGHAM     

BERLIN  RICHMOND  SAN DIEGO  BALTIMORE  BRAINTREE  PARIS  CAMBRIDGE  SPRINGFIELD  BOSTON  MELBOURNE   

CHAPEL HILL  SYRACUSE  CHARLOTTE  HONG KONG  MANCHESTER  Ghent  MADRID  COLUMBUS  ROME  MEMPHIS   

Eindhoven  CHICAGO  MILAN  LANCASTER  PHILADELPHIA  PRAGUE  PITTSBURGH  PROVIDENCE  CHARLESTON  ZURICH   

VANCOUVER  RICHMOND  SEATTLE  TACOMA  MIDDLETON  SALT LAKE CITY  MILWAUKEE  SYDNEY  BRISBANE   

BURLINGTON  SINGAPORE  DALLAS  OTTAWA  MONTREAL  TORONTO  DUBAI  EL PASO  NORTH YORK  Washington    

ROTTERDAM  UTRECHT  AUCKLAND  SAN ANTONIO  GLASGOW  MANCHESTER  SAO PAULO  BRISTOL  EDINBURGH  

CARDIFF  LEEDS  SOUTHAMPTON  AMSTERDAM  WATFORD  WINDSOR  BIRMINGHAM  VINCENNES  DÜSSELDORF  


