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Notre mission

Accountemps est LE spécialiste du placement de profils comptables et financiers pour des fonctions temporaires. 

En tant que division du groupe américain Robert Half 

International Inc., Accountemps fait partie du numéro 

un mondial du recrutement spécialisé, temporaire et 

permanent. Créé en 1948, le groupe peut se targuer d’une 

expérience réussie de 60 ans.

En Belgique, où nous sommes présents depuis 1990, 

Accountemps dispose d’un réseau de 10 bureaux. C’est 

grâce à notre méthodologie que nous attirons les meilleurs 

candidats et continuons à renforcer notre position de leader 

du marché.

Honnêteté et professionnalisme sont, depuis 60 ans, les 

valeurs de base que l’on retrouve dans notre principe ﻿

« Ethics First ». Tous ceux qui travaillent avec nous peuvent 

en attester !

Un aperçu des profils  
que nous proposons

Comptabilité
Assistant(e) comptable•	

Comptable•	

Accountant•	

Chef comptable•	

Gestionnaire de dossier•	

Finance
Analyste financier•	

Credit collector•	

Analyste crédits•	

Auditeur junior•	

Business analyst junior•	

Assistant(e) à la direction financière•	

 



Votre offre d’emploi, notre savoir-faire
En tant que client Accountemps, vous êtes assuré de 

bénéficier d’un service hors pair : rapide, efficace et 

spécialisé !

Grâce à une écoute active de vos attentes, Accountemps 

vous présente l’intérimaire qui satisfait non seulement au 

profil de la fonction, mais qui peut de surcroît s’intégrer 

parfaitement à la culture de votre entreprise.

Notre méthodologie,  
votre gain de temps
Présélection téléphonique•	

Entretien approfondi•	

Tests de connaissances comptables et financières•	

Vérification des références professionnelles•	

Coaching et suivi permanents•	

﻿

Chez Accountemps, chaque spécialiste financier ou 

comptable – immédiatement disponible – est soumis à ce 

processus. C’est ainsi que nous pouvons vous garantir un 

service de qualité et vous fournir rapidement l’intérimaire 

qui correspond à vos critères !

Votre retour sur investissement 
Pour gagner du temps, Accountemps vous permet de faire 

démarrer l’intérimaire immédiatement et de l’évaluer après 

une journée de travail effectuée. De cette manière, le travail 

est assuré et vous ne perdez plus de temps inutilement en 

entretiens préalables. Dans ce cadre, Accountemps vous 

offre une garantie de 8 heures.



Committed to excellence 4

Nous investissons dans nos candidats
Nos candidats sont des experts compétents. •	

L’évaluation de leurs ambitions professionnelles, de 

leurs connaissances techniques et de leur disponibilité 

immédiate se déroule par le biais de notre méthode 

d’évaluation exclusive.

Nous offrons à nos candidats l’expérience d’une •	

société leader sur son marché, tant à l’échelon national 

qu’international. Nous les informons sur les nouvelles 

tendances en matière de compétences demandées, 

motivation et évolution des salaires.

Le contact personnel avec les candidats est pour nous •	

d’une importance capitale, tant avant, pendant, qu’à 

l’issue de la mission.

Nous mettons à disposition de nos candidats un •	

programme gratuit de formation en ligne (e-Learning) qui 

comprend plus de 2000 cours spécialisés.

Nous sommes présents sur différents sites d’emploi •	

nationaux et régionaux.

Nous participons à des salons professionnels, assurons •	

des présentations dans des universités et des écoles 

supérieures et organisons des formations et séminaires 

ciblés pour nos candidats.

Nous vous comprenons
Nous procédons à une analyse professionnelle de vos •	

besoins.

Dix bureaux, répartis sur toute la Belgique, centralisent •	

leurs connaissances et contacts en une seule base de 

données nationale.

Nous réagissons rapidement à vos questions : notre •	

longue expérience ainsi que notre vaste réseau 

garantissent une solution immédiate.

Les consultants Accountemps ont reçu une formation •	

approfondie et disposent d’une compétence avérée pour 

mettre en œuvre les talents financiers et comptables en 

rapport avec la mission à accomplir.

Accountemps recherche chaque jour la meilleure qualité •	

pour ses services. Ce processus est garanti par le suivi 

de la mission tant par téléphone que sur place et via un 

système d’évaluation en ligne.



﻿

Faits et données chiffrées

	 9	 De nos clients sur 10 vous recommandent Accountemps

	 10	 Bureaux Accountemps en Belgique

	 60	 Années d’expérience pour Robert Half International

	 360	 Bureaux Accountemps dans le monde

	 500	 Offres d’emploi en finance ou comptabilité disponibles par mois

	 600	 Nouveaux candidats s’inscrivent chaque mois

	 1990	 Plus de 18 ans d’expertise en Belgique

	 10000	 Visiteurs uniques par mois sur notre site www.accountemps.be

	 18000	 Intérimaires financiers ou comptables travaillent chaque jour pour Accountemps dans le monde

	 50000	 Profils spécialisés dans la base de données belge 

	 2000000	 Profils spécialisés dans la base de données mondiale



www.accountemps.be
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COLOUR SPECIFICATION FOR REPRODUCING 
LOGO IN FOUR-COLOUR PROCESS (CMYK):
A similar colour to the PANTONE REFLEX BLUE 
for the surface of the rounded-cornered rectangle;
can be obtained by using 100% PROCESS CYAN 
and 80% PROCESS MAGENTA.
 
The text and horizontal line should be reproduced in 
negative white of rounded-cornered rectangle.

The four-colour process should only be used where 
it is not possible to use the PANTONE colour
specified.

The logo should preferably be reproduced on a 
white background. 

* Where there is no other alternative than reproducing 
the logo on a textured or coloured background, put a 
white outline around the rectangle.

SIZE:
The logo may be scaled ensuring that it is not
stretched or skewed.

The logo should not be reproduced any smaller
than 12 mm, measuring the height of rectangle.

* (The outline of the rectangle should always follow 
the logo when scaling. When reproducing the logo 
at a small size ensure outline and horizontal line 
are a minimum of 0.3 pt.)

Antwerpen 

T. 03 257 22 22﻿

antwerp@accountemps.be

Bruxelles 

T. 02 646 55 80﻿

brussels@accountemps.be

Charleroi 

T. 071 30 90 40﻿

charleroi@accountemps.be

Gent 

T. 09 224 04 02﻿

gent@accountemps.be

Groot-Bijgaarden 

T. 02 481 75 75﻿

groot-bijgaarden@accountemps.be

Hasselt 

T. 011 24 79 79﻿

hasselt@accountemps.be

Liège 

T. 04 225 52 52﻿

liege@accountemps.be

Roeselare 

T. 051 23 13 13﻿

roeselare@accountemps.be

Wavre 

T. 010 49 59 59﻿

wavre@accountemps.be

Zaventem 

T. 02 712 96 96﻿

zaventem@accountemps.be

MORE THAN 360 OFFICES WORLDWIDE    HAMMERSMITH  Hamburg  ANTWERP  BIRMINGHAM  PHOENIX  BRUSSELS   

KINGSTON  BAKERSFIELD  Genova  Lyon  NEW YORK  OAKLAND  SAN JOSE  LOS ANGELES  DUBLIN  DENVER   

TAMPA  FRANKFURT  CORAL GABLES  ORLANDO  STUTTGART  Rio de Janeiro  MUNICH  WIESBADEN  TURIN  TOKYO   

MIAMI  NEW ORLEANS  HONOLULU  SAN FRANCISCO  PORTLAND  Lille  DAVENPORT  Nants  Liege  OAKBROOK  

OVERLAND PARK  LUXEMBOURG  COLUMBIA  LOUISVILLE  ATLANTA  LIVERPOOL  KEYNES  LONDON  NOTTINGHAM     

BERLIN  RICHMOND  SAN DIEGO  BALTIMORE  BRAINTREE  PARIS  CAMBRIDGE  SPRINGFIELD  BOSTON  MELBOURNE   

CHAPEL HILL  SYRACUSE  CHARLOTTE  HONG KONG  MANCHESTER  Ghent  MADRID  COLUMBUS  ROME  MEMPHIS   

Eindhoven  CHICAGO  MILAN  LANCASTER  PHILADELPHIA  PRAGUE  PITTSBURGH  PROVIDENCE  CHARLESTON  ZURICH   

VANCOUVER  RICHMOND  SEATTLE  TACOMA  MIDDLETON  SALT LAKE CITY  MILWAUKEE  SYDNEY  BRISBANE   

BURLINGTON  SINGAPORE  DALLAS  OTTAWA  MONTREAL  TORONTO  DUBAI  EL PASO  NORTH YORK  Washington    

ROTTERDAM  UTRECHT  AUCKLAND  SAN ANTONIO  GLASGOW  MANCHESTER  SAO PAULO  BRISTOL  EDINBURGH  

CARDIFF  LEEDS  SOUTHAMPTON  AMSTERDAM  WATFORD  WINDSOR  BIRMINGHAM  VINCENNES  DÜSSELDORF  


